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MỞ ĐẦU 

1. Tính cấp thiết của đề tài 

Trong những năm qua Ngành Thống kê Việt Nam đã có nhiều đổi mới và 

phát triển. Tổng cục Thống kê là cơ quan đầu ngành về công tác thống kê của cả 

nước đã hoàn thành tốt những nhiệm vụ được Chính phủ giao như: xây dựng chiến 

lược, kế hoạch, đề án, dự án, chương trình hành động về Thống kê; ban hành hệ 

thống chỉ tiêu thống kê quốc gia, cấp tỉnh, cấp huyện, cấp xã; xây dựng và quản lý 

hệ thống thông tin thống kê quốc gia, cấp tỉnh, cấp huyện; phát triển và ứng dụng 

công nghệ thông tin - truyền thông, cung cấp dữ liệu, thông tin giữa các hệ thống 

thông tin thống kê nhà nước; thực hiện các cuộc Tổng điều tra, các cuộc điều tra 

thống kê quốc gia; tổ chức thu thập thông tin, tổng hợp, biên soạn các chỉ tiêu thống 

kê được phân công theo quy định của pháp luật; phân tích và dự báo thống kê theo 

chương trình thống kê việc xây dựng, đánh giá thực hiện chiến lượng, kế hoạch, 

chính sách phát triển kinh tế - xã hội; đào tạo, bồi dưỡng nghiệp vụ chuyên môn cho 

người làm công tác thống kê trong hệ thống tổ chức thống kê nhà nước, điều tra 

viên thống kê và cộng tác viên thống kê; thực hiện hợp tác quốc tế trong hoạt động 

thống kê nhà nước; quản lý tổ chức bộ máy, vị trí việc làm, biên chế, cơ cấu ngạch 

công chức… Từ các kết quả đạt được trên đã giúp cho các cấp Đảng, nhà nước thực 

hiện những chính sách phát triển kinh tế - xã hội phù hợp với tình hình thực tế. 

Trong quá trình thực hiện nhiệm vụ, chất lượng số liệu thống kê đã có những 

bước chuyển biến tích cực, phần nào đáp ứng được yêu cầu của cơ quan, lãnh đạo 

Đảng và Nhà nước. Tuy nhiên, ngành Thống kê cả nước nói chung và Cục Thống 

kê các tỉnh, thành phố nói riêng, trong đó có Cục Thống kê Tuyên Quang vẫn còn 

có những tồn tại, hạn chế cần phải khắc phục như: việc xây dựng, ban hành hệ 

thống chỉ tiêu thống kê, chế độ báo thống kê còn chậm, chưa kịp thời, một số báo 

cáo chưa bảo đảm phạm vi số liệu và thời gian quy định; một số chỉ tiêu thống kê 

quốc gia chưa thu thập, tổng hợp đầy đủ thông tin; một số hoạt động trong Chiến 

lược phát triển Thống kê một số lĩnh vực vẫn chậm so với kế hoạch như hoạt động 

rà soát, cập nhật, xây dựng hệ thống chỉ tiêu thống kê, chế độ báo cáo thống kê; 

công tác công bố, phổ biến thông tin thống kê chưa được rộng rãi; hoạt động phối 


